PRA
PRA
PRA
PRA

20. 12. 2023

Knihovna cili na vytvareni stabiln&jSiho pracovniho
prostredi v oblasti kultury

Méstska knihovna v Praze se zapojila do vyzvy Ministerstva kultury z Narodniho planu
obnovy — Rozvoj kompetenci: Vzdélavaci aktivity pro pracovnice a pracovniky KKS
(kulturniho a kreativniho sektoru). Tento projekt napliuje od 1. 9. a planuje v ném
pokracovat také v pristim roce.

Projekt je zaméfen na vzdélavani a rozvoj lidského kapitalu v oblasti kulturniho a
kreativniho sektoru. Vybizi k vzajemnému setkavani manazerd a spolupracovnikl z
raznych kulturnich instituci a pomaha k rozvoji vzajemnych vztahl a vyméné pracovnich
zkuSenosti napfi¢ kulturnim spektrem. Cilem je vzdélavat manazery kulturnich instituci i
jednotlivce pracuijici v kultufe systematicky a pravidelné rozvijet jejich digitalni schopnosti,
finanéni gramotnost a manazerské dovednosti véetné komunikacnich.

Vzdélavani a rozvoj pracovniki KKS je vniman jako dullezity pilif sou¢asné spolecnosti, ktera se
po nékolika letech celosvétové pandemie snazi vytvofit stabilnéjsi pracovni prostiedi v oblasti
kultury. Lukas Dlabag, vedouci personalniho oddéleni Méstské knihovny v Praze doplfiuje, pro¢
je vzdélavani dualezité pro celozivotni rozvoj: "Vzdélavani je o neustalém uceni se novym
dovednostem a o rozvijeni se nejen v pracovni roving, ale i roviné osobni. Nové znalosti a
dovednosti, které celozivotnim vzdélavanim ziskavame, nam pomahaji 1épe pochopit turbulentni
a neustale se ménici dobu a prostfedi okolo nas. Pomahaji nam se vyrovnat se zménou, kterou
pFinasi trh prace a diky témto dovednostem a znalostem zlstavame konkurenceschopni. Z
mého pohledu je celozivotni rozvoj dlouhodobou investici, ktera se ¢lovéku vraci jak v praci, tak
v osobnim Zivoté."

Vzdélavani se soustfedi na tfi oblasti: digitalni dovednosti, manazerské dovednosti a finanéni
gramotnost. Bonusovou aktivitou je Kulturni management. Kurzy jsou tvofeny pro minimainé 12
UCastnikd v jednom prezen&nim kurzu, pfipadné 30 u€astnik( v online kurzu. O tom, Ze je
knihovna spokojena s dosavadnimi vysledky projektu, svédci také pozitivni zkusenosti
UCastnikd a ucastnic kurzu: ,PFijemné mé prekvapila Sife témat, ktera v ramci vzdélavaciho
projektu byla nabidnuta. Ze v8ech Skoleni, kterd jsem navétivila, jsem si odnesla cenné
informace, které vyuZiji v praxi. Lektofi byli zkuSeni, pfivétivi a vzdy dobfe poradili.” Fika
Anastazie Sedlackova, metodicka Méstské knihovny v Praze.

Méstska knihovna v Praze planuje v tomto projektu pokracovat i v roce 2024, kdy se nabidka
rozsifi o dalSi tematické moduly zaméfujici se na aktualni trendy v oblasti digitalnich dovednosti
a manazerskych kompetenci. Dale je v planu rozSifeni kurzu ve finan€ni gramotnosti a
bonusového modulu v oblasti kreativniho divadelniho managementu. Partner projektu je
Néarodni knihovna a ve spolupraci jsme realizovali komentované prohlidky pro odbornou
vefejnost NK a MK v Praze, ve kterych budeme pokradovat i v roce 2024. Vice o projektu
najdete na https://microsite.mlp.cz/kultura-vzdelava
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